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Project Buyer - Building Solutions
Cegelec Electrical Solutions

Bedrijf

Cegelec - Cegelec Electrical Solutions, een merk van VINCI Energies, is specialist in technische totaaloplossingen
voor tertiaire en industriéle gebouwen en infrastructuurprojecten. Ze zijn actief in uiteenlopende segmenten zoals
recreatie, publieke gebouwen, zorg, industrie & pharma, logistiek, transport en kantoren.

Financiéle verantwoordelijkheid, maturiteit en discretie vormen de kern van de rol van Project Buyer bij Cegelec
Electrical Solutions. Hun collega Wim, die meer dan 15 jaar bij hen werkt, gaat over enkele maanden met
welverdiend pensioen. Daarom zijn zij op zoek naar versterking voor hun aankoopteam.

Krijg jij energie van het beheren en opvolgen van alle uitgaven binnen een technische onderneming — van diensten
tot materialen? Dan is deze functie op jouw lijf geschreven

Functie

Als Project Buyer ben je verantwoordelijk voor het volledige inkoopluik binnen één of meerdere Business Units. Je
fungeert als centraal aanspreekpunt en werkt nauw samen met de Project Managers en de Business Unit Manager,
aan wie je ook rechtstreeks rapporteert.

Verantwoordelijkheden

= Optreden als contactpersoon voor toegewezen Business Units

= Beheren en optimaliseren van projectbudgetten door het uitwerken en implementeren van een doordachte
inkoopstrategie

= Onderhandelen met leveranciers om de beste commerciéle en contractuele voorwaarden voor Cegelec te
realiseren

= Opbouwen van duurzame, productieve en innovatieve samenwerkingen met interne en externe stakeholders

= Uitvoeren van leveranciersaudits en ondersteuning bieden bij subcontracting en kwaliteitsmanagement

= Relaties onderhouden met een sterke commerciéle ingesteldheid, met voldoende assertiviteit om standpunten
te verdedigen

Continue verbeteringen en optimalisatie

= Beperken van kosten bij vertraagde opleveringen, met behoud van kwaliteit
= Opvolgen en beheren van het aandeel aankopen in lageloonlanden

= Beheren van uitgiftes binnen langetermijncontracten

= Actief bijdragen aan het verminderen van leveringsvertragingen
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Profiel

= Je beschikt over een diploma in Technische Wetenschappen, Handelsengineering, of een vergelijkbare
kwalificatie, eventueel aangetoond door relevante werkervaring

= Voor deze senior rol vragen zij 5 tot 10 jaar ervaring als aankoper, of aantoonbare ervaring in een vergelijkbare
functie binnen een andere rol

= Ervaring met raamovereenkomsten, lastenboeken en projectmatig werken is een absolute vereiste

= Technische kennis is een pluspunt, bij voorkeur binnen de elektrotechniek, inclusief kennis van materialen en
hun eigenschappen

= Een uitstekende beheersing van het Nederlands is onmisbaar. Kennis van het Frans en/of Engels vormt een
mooie bijkomende troef

Ons aanbod

= Een competitief loon, afgestemd op jouw ervaring

= Bedrijfswagen, laad/tankkaart en carwashkaart

= Groeps- en hospitalisatieverzekering

= Maaltijdcheques

= CAO 90-bonus als extra waardering (mits het behalen van bedrijfsdoelstellingen)
= Eindejaarspremie

= Arbeidsduurvermindering: 12 extra verlofdagen per jaar

= Mogelijkheid tot fietsleasing

= Sectorpremie via PC 200

= Benefits@work: aantrekkelijke kortingen bij talloze partners

= Opleidingen en doorgroeimogelijkheden — horizontaal of verticaal

= Aandelen aankopen? Dat kan bij hun!

= Een collegiale sfeer met ruimte voor plezier: teambuildings, BBQ's, familiedagen en personeelsfeesten

Solliciteren?

Mail uw kandidaatstelling en/of CV naar Annemie Schuermans: annemie.schuermans@progressio.be
(+32 471 42 63 23)
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